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Los trabajadores extranjeros tienen
los mismos derechos y obligaciones
que los trabajadores chilenos ’ ’




Casos en que un extranjero puede trabajar
para un empleador del sector turismo

© SI TIENE PERMANENCIA DEFINITIVA

En este caso puede trabajar en Chile para cualquier
empleador.

Acreditacion
e Tiene cédula de identidad para extranjero.

e Debe tener la Tarjeta de Permanencia Definitiva
otorgada por el Departamento de Extranjeria y
Migracion.

* Debe tener el Certificado de Vigencia de la Tarjeta,
otorgado por Policia Internacional.

La obtencion
de permanencia
definitiva
demora
alrededor
de 1 aiio

© SI ES TITULAR DE UNA VISA
HABILITANTE PARA TRABAJAR

Puede ser:

e V/isa Sujeta a Contrato:
El extranjero sélo puede trabajar para el empleador
con quien ha celebrado el contrato de trabajo para
optar a la visa.
e \/isa de Residencia Temporaria la de
estudiantes):
El extranjero puede trabajar en Chile para cualquier
empleador.

(salvo

En ambos casos, la Visa debe estar vigente.
Acreditacion

e Tiene cédula de identidad para extranjero.

* La Visa debe estar estampada en el Pasaporte.

e Debe tener el Certificado de Registro de Visa
otorgado por Policia Internacional.



© SI HA OBTENIDO UN PERMISO DE
TRABA]O CON VISA EN TRAMITE

Acreditacion

Con el documento en que consta el permiso de trabajo
con residencia en tramite.

Tramites:

e La solicitud de este permiso debe hacerla el
trabajador mediante el envio de los documentos
correspondientes por carta certificada enviada al
Departamento de Extranjeria y Migracion (DEM),
conjuntamente con la solicitud de Visa.

e La orden de giro para pagar el permiso de
trabajo se obtiene en la pdagina web del DEM
(www.extranjeria.gob.cl). El extranjero debe ir
personalmente (o a través de un tercero con poder
notarial) a retirar el permiso de trabajo con visa
en tramite.

* El permiso se obtiene en un plazo aproximado de
dos meses. Dura el mismo tiempo de |a resolucién
de Visa en Tramite (Total del proceso de obtencion
de Visa: seis meses aproximados). Mientras se
obtiene el permiso, se aconseja pedir el Permiso
de Trabajo para Turista.

O SI HA OBTENIDO UN PERMISO DE
TRABAJO PARA TURISTA

Acreditacion

Con el documento en que consta el Permiso especial
de Trabajo para Turistas.

Tramites:

e Si tiene visa de turismo, un extranjero puede
trabajar siempre y cuando haya obtenido un Permiso
especial de Trabajo para Turistas, el que le permite
trabajar sélo para el empleador con quién firmé el
contrato de trabajo y no para otros. El permiso dura
30 dias, puede renovarse dos veces.

Este tramite lo puede hacer el extranjero
personalmente en el Departamento
de Extranjeria y Migracion (DEM) si
estuviere en la Regiéon Metropolitana
o en las Gobernaciones Provinciales de
cada Region, o a través de un tercero
que tenga poder notarial en su favor. Se
lo entregan en uno o dos dias habiles.




identidad en el Registro Civil.

Vencimiento de la visa

comenzar a trabaja

Tras la obtencion de visa o permanencia [ vporrtanTe:

Dentro de los 30 dias de estampada la visa en el pasaporte, debe El trabajador debera renovar
registrar la visa en Policia Internacional y solicitar su cédula de

la visa que haya obtenido
o solicitar la permanencia
definitiva dentro de los
dltimos 90 dias de vigencia
de la visa otorgada

Debera regularizar su situacion en el Departamento de Extranjeria y Migracion, antes de poder

Termino del contrato antes de la vigencia de la visa
o permanencia definitiva

En este caso el empleador debe notificar al Departamento de Extranjeria y Migracion del
término del contrato de trabajo v pagar los pasajes de regreso del trabajador extranjero.

Clausulas para el contrato de trabajo de los extranjeros

El contrato de trabajo para extranjeros debe ser firmado ante notario y dependiendo del tipo de visa debe

contener ademas las siguientes clausulas:

CLAUSULA DE VIGENCIA: “La obligacién de prestar servicios emanada del
presente contrato, sélo podra cumplirse una vez que el trabajador haya obtenido
la visacién de residencia correspondiente en Chile o el permiso especial de trabajo
para extranjeros con visa en tramite”.

CLAUSULA DE REGIMEN PREVISIONAL: “Se deja constancia que el trabajador
cotizard en el régimen previsional chileno, comprometiéndose el empleador a
efectuar las retenciones y entregarlas a las instituciones correspondientes”

CLAUSULA DE IMPUESTO A LA RENTA: “€l empleador tiene la obligacién
de responder al pago de impuesto a la renta correspondiente en relacién con la
remuneracion pagada”

CLAUSULA DE VIAJE: “el empleador se compromete a pagar, al término de la
relacién laboral (va sea por término de contrato, despido o renuncia), el pasaje de
regreso del trabajador y los miembros de su familia que se estipulen, a su pais de
origen o al que oportunamente acuerden las partes, conforme a lo dispuesto en el
inciso 2°, del articulo 37 del D.S. N°597 de 1984. Al respecto, se tendra presente
que la sefialada obligacion del empleador existira hasta que el extranjero salga del
pais u obtenga nueva visacion o permanencia definitiva”.

PERMISO
DE TRABAJO  RESIDENCIA SUJETA A
PARA TURISTA TEMPORARIA CONTRATO

IMPORTANTE: Respecto a la remuneracion, se debe tener presente que el monto que se le
pague al extranjero debe ser acorde con el cargo o actividad a desarrollar, respetando

siempre el Ingreso Minimo Mensual.
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Pago de cotizaciones previsionales de trabajadores extranjeros con
autorizacion para trabajar pero que no tienen cédula de identidad

AFP:

Actualmente se cotiza en AFP Plan Vital (que es la que
se gano la ultima licitacion), por lo que el extranjero :

debe enviar un correo electrénico a:

incorporacion.extranjero@planvital.cl adjuntando
una copia de su contrato de trabajo, una fotocopia de
su pasaporte y una declaracion simple en la que se :

indique la fecha de inicio de labores.

Esto le otorgara un Rol Provisorio para efectuar los :

pagos.

Cuando ya cuente con su cédula de identidad, debera :
enviarunacopiadelamismaalreferidocorreo,indicando :
como Asunto “Actualizacion de Rut Extranjero” y

realizar las gestiones de traspaso de fondos.

FONASA:

ConelRol Provisorio otorgado por la AFP, el empleador
puede pagar las respectivas cotizaciones.

Sin embargo, el extranjero debe ir personalmente a
afiliarse para recibir los beneficios.

Cuando obtenga su cédula de identidad, deberd dar
aviso a esta institucion.



Pago de remuneraciones a trabajador extranjero
sin cuenta bancaria y sin cédula de identidad

Mediante cheque abierto o en efectivo

FISCALIZACION:

La fiscalizaciéon en materia de cumplimiento de normas de Extranjeria le corresponde al Ministerio
del Interior, a través del Departamento de Extranjeria y Migracion.

La fiscalizaciéon de las disposiciones laborales, previsionales y de higiene y seguridad le
corresponde a la Direccién del Trabajo

El resultado de una reciente encuesta Cadem refleja la buena percepcion que tienen los chilenos respecto al
trabajo que realizan los extranjeros en el pais, considerandolos como un aporte para la economia.

Esta es una realidad que se puede constatar en el hecho de que cada vez mas empresas estan utilizando,
principalmente en sus areas de servicio, a personas de otras nacionalidades (principalmente centroamericanos).
El motivo de este fendmeno no es casual. La calidez que tienen las personas de esas latitudes para atender es
un activo que a nivel local no se ve con frecuencia, y esta siendo valorado por compafiias de distintos rubros.
En la industria del turismo también se esta dando este escenario con gran dinamismo, como se puede apreciar
en restaurantes, hoteles, en el aeropuerto y en distintas areas relacionadas a este creciente sector de la
economia.

Su disposicion, y en muchos casos su mejor preparacion (manejan mas de un idioma), marca una diferencia
favorable. Sin embargo, para aprovechar su aporte es clave facilitar los tramites y condiciones que les permitan
instalarse y trabajar de manera regular en el pais cumpliendo con determinados requisitos; cuestién que
hoy, sin una normativa adecuada, resulta bastante engorroso, y lleva a que muchos extranjeros se terminen
dedicando al comercio informal para subsistir, cuando podrian trabajar de manera legal en rubros en que su
aporte es altamente valorado y demandado.

Andrea Wolleter
Vicepresidenta Ejecutiva
FEDETUR



x*a*
X

Chil

| fedetur.cl |

GIOI0C)

Av. Presidente Riesco 5335, of. 508 | Las Condes | Santiago
Tel: +56 2 3221 1881



